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PRESENTACION

Objeto del Contrato

Contratacion del personal de la Asociacién basado en el mérito y la capacitacion
técnica.

b) Definicién de los principios por los que se regira el proceso selectivo

Con objeto de garantizar un sistema objetivo para las posibles contrataciones de
personal, la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva Guadi-
Odiel establece un procedimiento objetivo de contratacién basado en el cumplimiento de
los principios de: Publicidad, Mérito, Capacidad Técnica, Libre Concurrencia, Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres y No Discriminacién, velando en todo momento
por la transparencia en los procesos de seleccion.

Sera competencia de la Junta Directiva de la Asociacion validar la idoneidad del
procedimiento llevado a cabo en cada contratacién y el cumplimiento de estos principios.

¢) Caracteristicas de los tipos de contrato en funcién de las categorias
profesionales que se pretenden contratar: Direccion/Gerencia, Personal Técnico y
Personal Administrativo.

Se regirén por la normativa laboral y caracteristicas del puesto a cubrir en el momento de
la contratacion.

d) Convocatorias.

La Junta Directiva de la Asociacién serd informada de la necesidad de abrir un
procedimiento de contratacién y se designara una Comisién de Seleccion que actuard tal
como se detalla en el punto 3 del presente documento.

e) Lugar y plazos de presentacion de solicitudes.

La presentacion de las candidaturas, junto con el curriculum y la documentacion
que acredite los méritos alegados en el mismo, debera realizarse en la sede de la
Asoeciacion para el Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva Guadiodiel y/o los




registros oficiales de las Entidades Locales de la comarca, en horario de 09:00 a 14:00 horas

de lunes a viernes, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la publicacién de la
oferta de empleo.

En el caso de que el ultimo dia héabil sea un sdbado, se podran presentar las
solicitudes durante el siguiente dia héabil, en el horario senalado.

f) Documentos y justificaciéon de méritos que han de presentar los candidatos.

Los candidatos deberan acreditar los méritos alegados en el curriculum mediante
fotocopias de la documentacién que acredite los mismos, conforme al puesto ofertado,
acompafando dichas fotocopias de sus originales para su cotejo en el momento de
presentacién de la solicitud de acceso al proceso selectivo.

BASE LEGAL

La normativa autondémica, estatal y comunitaria que sea de aplicacién para el
establecimiento de relaciones laborales entre una organizaciéon y un trabajador/a.

La normativa que regula el programa o proyecto que financiard la contratacion de
personal.

COMISION DE SELECCION

A propuesta del presidente, y con la aprobacién de la Junta Directiva, se designara
una Comisién de Seleccion que estard formada como minimo por cinco personas, elegidos
entre los miembros de la Junta Directiva nombrandose entre ellos:

Presidente, y suplente
Secretario, y suplente
3 Vocales, y suplentes

En cualquier caso, la Comisién de Seleccién deberad tener siempre un namero impar de
miembros.



Dicha Comisién de Seleccién, en funcién de las caracteristicas del puesto, se
encargara de redactar las bases para la convocatoria de los puestos, debera concretar los
requisitos y los criterios de valoracién a tener en cuenta en el proceso de seleccion y sera la
encargada de valorar las candidaturas, ponderar los meéritos alegados y realizar las
entrevistas y/o pruebas de conocimiento, asi como de levantar el acta de seleccion de
solicitudes y el acta definitiva de seleccion de candidato.

PUBLICIDAD DE LAS OFERTAS

La Convocatoria y el Sistema Objetivo de Contratacion de la plaza a cubrir debera
ser publicitada siempre en los tablones de anuncios del Servicio Andaluz de Empleo y en
todas las Entidades Locales de la Zona Rural Leader de la Costa Occidental de Huelva, asi
como en el tablén de anuncios y la pagina web de la Asociacion. Ademas, la Comision de
Contrataciéon también podrd proponer, si lo estima oportuno y siempre que las
circunstancias lo aconsejen, publicitar la oferta de empleo en algin medio de comunicacion
de &mbito local o provincial.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo para la presentacién de solicitudes indicado en la convocatoria, la
Comisiéon de Seleccién elaborard una lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso y sus motivos de admisiéon o exclusion. Dicha lista serd expuesta en el tablon de
anuncios de la Asociacién y de todas las Entidades Locales de la comarca y en la web de la

Asociacion, una vez que las candidaturas sean valoradas y ponderadas conforme a los
criterios de seleccién.

Cualquiera de los candidatos que presente solicitud debera cumplir todos los
requisitos exigidos, de lo contrario no sera admitida su solicitud.

Los candidatos excluidos dispondran de 5 dias hébiles para reclamar, aportando
alegaciones a su exclusion que dirigird al Presidente de la Asociaciéon y deberan estar
suficientemente acreditadas. Transcurrido dicho plazo, la Comisién de Seleccion publicara
el listado definitivo de los aspirantes admitidos y excluidos; en el mismo listado se indicara
el lugar y fecha de la realizacion del proceso selectivo.

Las solicitudes deberan estar dirigidas al Presidente de la Asociacién y estar
entregadas en tiempo y forma, segtin convocatoria, no admitiéndose ninguna solicitud que
no haya sido presentada por los medios expuestos en la misma.



PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1°.- Fase de valoracion de curriculos.

La seleccion y valoracién curricular se llevara a cabo de acuerdo con los criterios de
valoracion de la convocatoria expuestos en el tablén de anuncios y serd realizada por el
Comité de Seleccion nombrado al efecto.

Los resultados de este proceso se reflejaran en un acta de seleccion de solicitudes
que quedara expuesta en el tablén de anuncios de la Asociacién, indicando la puntuacién
total obtenida en la valoracién de méritos por cada candidato.

2°- Fase de entrevista personal v/ o prueba de conocimientos.

Las bases y convocatorias de las plazas convocadas seran aprobadas por la Junta
Directiva de la Asociacion.

La celebracion y valoraciéon de la entrevista y/o prueba de conocimientos seran
realizados por la Comision de Seleccion de acuerdo con los criterios de valoracion

expuestos en el tablén de anuncios; y versardn sobre materias relacionadas con el puesto a
desempenar.

En el caso de que en la convocatoria se fije una prueba escrita, esta sera la primera
en celebrarse y sera eliminatoria.

La Junta Directiva podra acordar la invitacién a participar en esta fase a alguna
persona o entidad que asesore sobre la seleccion del candidato.

Aquellos candidatos seleccionados que no estén el dia y a la hora citada podrén
perder su opcién de ser seleccionados.

Los resultados de este proceso se reflejaran en el acta de seleccion que quedara
expuesta en el tablon de anuncios.

%< Fase de toma de decision. Seleccion del candidato.




Finalizadas todas las fases anteriores, se sumaran las puntuaciones obtenidas por
los candidatos en las distintas fases del proceso para cada uno de los puestos ofertados
que se reflejaran en el acta definitiva de seleccién, que quedara expuesta en el tablon de
anuncios de la sede de la Asociacién y de todas las Entidades Locales de la comarca y en la
web de la Asociacién.

Al candidato seleccionado se le comunicara por via telefénica al n® de contacto
expresado en el curriculo o en su defecto al n° telefénico suministrado por el candidato y

dispondra de un plazo de 48 horas desde que se le comunique para aceptar o rechazar la
plaza.

Si fuera rechazada por la persona/as seleccionada se seleccionara al siguiente
candidato de la lista segtin la puntuacién obtenida.

En caso de necesidad de desempate entre dos o mas candidatos, sera el voto de
calidad del Presidente de la Comisién de Seleccién el que decida.

La Comisién de Seleccion se reserva el derecho a declarar desierta la convocatoria,

para lo cual ningtin candidato puede haber alcanzado el 70% de la puntuacién maxima
obtenible.

Los resultados de la seleccién serdan comunicados a la Junta Directiva de la
Asociacion.

El personal seleccionado serd propuesto al Presidente de la Asociacién para su
contratacion.

Reclamaciones.

En caso de desacuerdo, los candidatos podran interponer una reclamacion dirigida

al Presidente de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva
Guadiodiel.

SELECCION DE PERSONAL DIRECCION/GERENCIA




a) Requisitos minimos

Para el desempeno de la labor de Gerente, es necesario que se trate de una persona
con capacidad de planificacién estratégica, autonomia e iniciativa en el desempefio de sus
funciones, capacidad de negociacion y de liderazgo de los agentes locales y de relacién con
responsables de las Administraciones Pablicas, con conocimientos en gestion economica y
administrativa. Los requisitos minimos exigidos son:

- Ser espanol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con situacion
legal en Espaiia (se comprobaréa con la aportaciéon de la tarjeta de residencia).

- Licenciatura o titulacion equivalente.
- Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
b) Criterios de Seleccion de candidatos: Tabla de valoracién y ponderacién de

formacion, méritos alegados, prueba de conocimientos y/o entrevistas que apruebe la
Junta Directiva a propuesta de la Comision de Seleccion.

SELECCION DE PERSONAL TECNICO

a) Requisitos minimos

Para el desempefio de las funciones de este puesto de trabajo, es necesario que se
trate de una persona con capacidad técnica, con iniciativa, con competencias y habilidades

sociales, que sea buen conocedor de la comarca y su realidad socio-econémica. Los
requisitos minimos exigidos son:

- Ser espaiiol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con situacion
legal en Espafa (se comprobara con la aportacion de la tarjeta de residencia).

- Diplomatura o titulacién equivalente.
- Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
b) Criterios de Seleccién de candidatos: Tabla de valoraciéon y ponderacion de

formacion, méritos alegados, prueba de conocimientos y/o entrevistas que apruebe la
Junta Directiva a propuesta de la Comision de Seleccion.

SELECCION DE PERSONAL TECNICO PROGRAMA ESPECIFICO (GENERO Y
JUVEN COOPERACION Y OTROS)




a) Requisitos minimos

Para el desempefio de las funciones de este puesto de trabajo, es necesario que se
trate de una persona con capacidad técnica, con iniciativa, con competencias y habilidades
sociales, que sea buen conocedor de la comarca y su realidad socio-econdmica. Los

requisitos minimos exigidos son:

- Ser espafiol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con situacién
legal en Espaiia (se comprobara con la aportacién de la tarjeta de residencia).

- Diplomatura o titulacion equivalente.

- Permiso de conducir tipo By disponibilidad de vehiculo.

b) Criterios de Seleccién de candidatos: Tabla de valoracién y ponderacion de
formacién, méritos alegados, prueba de conocimientos y/o entrevistas que apruebe la
Junta Directiva a propuesta de la Comisién de Seleccion.

SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Requisitos minimos

Para el desempefio de las funciones de este puesto de trabajo, es necesario que se
trate de una persona con capacidad de gestion administrativa, con iniciativa, con
competencias y habilidades sociales, que sea buen conocedor de la comarca y su realidad

socio-econémica. Los requisitos minimos exigidos son:

- Ser espanol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con situacién
legal en Espatia (se comprobara con la aportacion de la tarjeta de residencia).

- Titulo FPII Administracién o superior.

1. Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

b) Criterios de Seleccién de candidatos: Tabla de valoracién y ponderacion de
formacién, méritos alegados, prueba de conocimientos y/o entrevistas que apruebe la
Junta Directiva a propuesta de la Comisién de Seleccion.

En Cartaya, a 14 de julio de 2016



